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Про виконання у 2014 році міської комплексної програми «Турбота» на 2012-2016 роки


Відповідно до статті 25, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішення сорок сьомої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 25 вересня 2013 року № 47/1018 «Про порядок розроблення та виконання цільових програм», міська рада    в и р і ш и л а:

Щорічний звіт про виконання у 2014 році міської комплексної програми «Турбота» на 2012-2016 роки, затвердженої рішенням шістнадцятої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від 11 листопада 2011 року № 16/329, з внесеними змінами, взяти до відома (додається).

Міський голова                                                                            

О.О.Супрунюк
Додаток

до рішення сімдесят першої
сесії Нетішинської міської 
ради VІ скликання 
___.03.2015 № 71/_____

Щорічний (проміжковий) звіт
про виконання у 2014 році міської комплексної 

програми «Турбота» на 2012-2016 роки

1.Основні дані.

Міська комплексна програма «Турбота» на 2012-2016 роки, затверджена рішенням шістнадцятої сесії Нетішинської міської ради VІ скликання від                           11 листопада 2011 року № 16/329 (далі – програма), прийнята з метою створення комплексу організаційно-правових, матеріально-фінансових, соціально-економічних та культурних заходів, спрямованих на підвищення ефективності системи соціальної допомоги в місті з метою підтримки та надання адресної допомоги соціально незахищених категорій громадян, підвищення якості їх життя.
Організовує, координує та контролює роботу щодо виконання програми управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради. Задіяні у реалізації програми також Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), Нетішинський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, фінансове управління, служба у справах дітей, відділ у справах молоді та спорту, відділ освіти, відділ бухгалтерського обліку виконавчого комітету міської ради, Нетішинський міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, міський центр зайнятості, КП НМР «ЖКО», ДЗ «СМСЧ № 4                      МОЗ України», підприємства, установи та організації міста, міські громадські організації.
Основними завданнями програми  є:
- виявлення й облік найбільш соціально вразливих категорій громадян міста, продовження формування єдиного інформаційного банку даних громадян – одержувачів адресної соціальної допомоги;
- визначення і надання для найбільш соціально вразливих категорій громадян міста конкретних видів адресної соціальної, матеріальної та гуманітарної допомоги;
- підвищення якості надання соціальних послуг, матеріально-побутового та соціального обслуговування найбільш соціально вразливих категорій громадян міста;
- розвиток волонтерського руху;
- підтримка та сприяння діяльності громадських організацій інвалідів та ветеранів.
На фінансове забезпечення програми на 2014 рік передбачено 850,0 тис.грн. коштів бюджету міста та 16,5 тис.грн. залучених коштів. Фактичні обсяги фінансування програми становили 647,68 тис.грн. бюджету міста та 14,9 тис.грн. залучених коштів.
2.Виконання завдань і заходів
	№
з/п
	Захід
	Головний виконавець
	Термін вико-нання заходу
	Планові обсяги фінансування, тис.грн.
	Фактичні обсяги фінансування, тис.грн.
	Етап виконання

	
	
	
	
	бюджет міста
	інші джере-

ла (заз-начити)
	бюджет
міста
	інші
джере-

ла (заз-начити)
	

	1.
	Проводити обстеження матеріально-побутових умов проживання інвалі-дів, ветеранів війни та праці, одино-ких непрацездатних громадян, мало-забезпечених, багатодітних та непов-них сімей з метою вивчення їх пот-реб та надання конкретної допомоги
	Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Проведено 468 обстежень матеріально-побутових умов проживання громадян соціально вразливих категорій з метою визначення їх потреб та надання конкретної допомоги

	2.
	Виявляти малозабезпечені сім’ї та призначати їм державну соціальну допомогу
	Управління 
соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Державну соціальну допомогу малозабез-печеним сім’ям у грудні 2014 року одер-жували 165 сімей, що на 48 сімей або на 41% більше ніж у грудні 2013 року. Серед-ній розмір допомоги становив 2883,05 грн., що на 1522,97 грн. більше ніж у 2013 році

	3.
	Призначити житлові субсидії окре-мим категоріям населення міста (пенсіонерам, інвалідам, непрацюю-чим особам, які доглядають дітей, інвалідів, престарілих тощо) за конкретних обставин, що склалися у сім’ї, за рішенням комісії при виконавчому комітеті міської ради
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	За рішенням комісії з вирішення спірних питань під час призначення субсидій та державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям при виконавчому комітеті міської ради житлові субсидії у 2014 році призначено 28 сім’ям, що на 34 сім'ї менше ніж у 2013 році

	4.
	Забезпечити призначення та виплату компенсації фізичним особам, які на-дають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які не здатні до самообслуговування і потребують постійної сторонньої допомоги
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	101,0
	-
	106,978
	-
	Компенсація фізичним особам, які надають соціальні послуги, призначена 53 особам, що на 2 особи менше ніж у 2013 році. Фактичні обсяги фінансування склали 107,34 тис. грн. і відповідали фактичним нарахуванням

	5.
	Забезпечити надання одноразової грошової допомоги мешканцям міста, які опинилися в складних життєвих обставинах
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	200,0
	-
	199,6 (150,0 – управ-ління соц. захисту, 49,6 - 
викон-ком)
	-
	Одноразова грошова допомога управлінням соціального захисту населення надана для 272 осіб, що на 74 особи більше ніж у 2013 році. Середній розмір допомоги становив 551 гривня, тоді як у 2013 році середній розмір допомоги становив 468 гривень

	6.
	Надавати допомогу на поховання осіб, які не досягли пенсійного віку, та на момент смерті не працювали, не пере-бували на службі, не були зареєстро-вані в центрі зайнятості як безробітні
	Відділ бухгалтерського обліку виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	18,0
	-
	11,0
	-
	Допомога на поховання надана для 15 осіб. Розмір допомоги за рішенням виконавчого комітету міської ради становить 500 гривень

	7.
	Надавати пільгу в розмірі 50% знижки з оплати квартирної плати інвалідам І групи, які не користують-ся такою пільгою згідно чинного законодавства (інв. загального захворювання, інв. з дитинства)
	Управління со-ціального захисту населення виконав-чого комітету міської ради, КП НМР «ЖКО»
	2012-2016
	55,0
	-
	63,7
	-
	Пільгу з оплати квартирної плати отримували у 2014 році 89 інвалідів І групи, у 2013 році – 85 інвалідів. Середній розмір пільги у 2014 році становив 48 гривень

	8.
	Сприяти реалізації програми безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до житлових будинків та об’єктів громадського призначення
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, КП НМР «ЖКО»
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	У 2014 році відбулось 1 засідання комі-тету забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури міста. За інформацією КП НМР «ЖКО» облаштовано 17 об’єктів міста з’їздами та доріжками для зручності пересування осіб з обмеженими фізичними можливостями, на що витрачено 19,09 тис. грн. проти 24,5 тис.грн. у 2013 році

	9.
	Надавати інформаційну допомогу молодим особам з обмеженими фізичними можливостями щодо профорієнтації та сприяти працевлаштуванню інвалідів
	Управління со-ціального захисту населення виконав-чого комітету місь-кої ради, міський центр зайнятості
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Управління формує список інвалідів, які бажають працювати і з цього питання звернулись до управління, і щомісяця направляє його міському центру зайнятості. Таким чином, упродовж 2014 року міським центром зайнятості праце-влаштовано 14 інвалідів. У 2013 році працевлаштовано 13 інвалідів

	10.
	Забезпечити бронювання робочих місць для окремих категорій населення, що потребують соціального захисту, у тому числі для одиноких матерів з дітьми, інвалідів та дітей-сиріт працездатного віку
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради,  міський центр зайнятості
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	За 2014 рік міським центром зайнятості працевлаштовано 185 осіб квотної категорії: жінки з дітьми до 6 років – 73; одинокі матері – 7; особи перед пенсійного віку – 72; інваліди – 14; інші – 33

	11.
	Проводити конкурси на звання «Кращий роботодавець року»
	Управління со-ціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міський центр зайнятості
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Конкурс на звання «Кращий роботодавець року» у 2014 році не проводився

	12.
	Щорічно організовувати та проводити фестиваль творчості інвалідів «Повір у себе» до Міжнародного дня інвалідів
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	-
	5,0
	-
	5,9
	У щорічному фестивалі творчості інвалідів «Повір у себе» у 2014 році прийняло участь 47 учасників. На залучені кошти у сумі 5,9 тис. грн. учасники фестивалю отримали надані благодійниками подарунки. Також з бюджету міста за рішенням виконкому для 74 інвалідів надана одноразова грошова допомога на загальну суму 11,1 тис. грн.

	13.
	Щорічно організовувати та проводити новорічний ранок для дітей-інвалідів із вручення новорічних подарунків дітям-інвалідам
	Управління соціального захисту населення, управління куль-тури виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	-
	9,0
	-
	8,2
	На новорічний ранок для дітей-інвалідів було запрошено 178 дітей-інвалідів міста. Діти отримали по 2 новорічних подарунки солодощами, учасники конкурсів отримали призи. Залучено спонсорських коштів на суму 8,2 тис. грн.


	14.
	Забезпечити проведення щорічних благодійних акцій «Милосердя» та місячника Червоного Хреста.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, міська громадська організація Червоного Хреста України
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Щорічна благодійна акція проводилась з нагоди відзначення Міжнародного дня інвалідів. З пропозицією прийняти участь в цій акції були направлені лис-ти 49 керівникам підприємств, органі-зацій та фізичним особам-підприємцям. За результатами акції на спеціальний благодійний рахунок надійшло 4,9 тис. грн. Одноразову грошову допомогу отримали 11 інвалідів.
Місячник Червоного Хреста проведе-ний міською громадською організацією Товариства Червоного Хреста

	15.
	Організовувати і проводити в трудових колективах і на рівні міста відзначення Дня людей похилого віку, Дня ветерана та Дня інваліда.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, підприємст-ва, установи, організації
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	З нагоди відзначення Дня людей похи-лого віку, Дня ветерана та Дня інваліда приймається відповідне розпорядження міського голови чи рішення виконав-чого комітету міської ради. Під-приємствам, установам та організаціям рекомендовано проводити в трудових колективах відзначення цих днів

	16.
	До Дня виведення військ з Афганістану, Дня Чорнобильської трагедії, Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років, Дня партизанської слави, Дня вшанування ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та інших загальнодержавних свят та визначних дат проводити дні пам’яті, урочисті зібрання, надавати матеріальну допомогу окремим категоріям осіб, організовувати інші культурно-мистецькі заходи
	Виконавчий комітет міської ради,

управління соціального захисту населення, управління культури виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	35,0
	-
	34,6
	-
	Надана одноразова  грошова допомога:
для 252 осіб на суму 30,6 тис. грн. до державних свят та визначних дат, а саме: до Дня пам'яті воїнів-інтернаціона-лістів – для 7 осіб на суму 1,0 тис.грн.; до Всесвітнього дня боротьби з тубер-кульозом – для 6 осіб на суму 0,6 тис.грн.; до Дня Чорнобильської катастрофи – для 60 осіб на суму 6,3 тис.грн.; до Дня Перемоги – для 97 осіб на суму 9,5 тис.грн.; до Дня партизанської слави – для 3 осіб на суму 0,3 тис.грн., до Дня ліквідатора аварії на ЧАЕС – 5 особам на суму 1,0 тис.грн., до Дня інваліда – 74 особам на суму 11,1 тис.грн. 

	17.
	Вітати жителів міста, яким виповнюється 90, 95 та 100 років, з врученням одноразової грошової допомоги
	Управління со-ціального захисту населення вико-навчого комітету міської ради
	2012-2016
	4,0
	-
	-
	-
	На фінансування цього заходу у            2014 році кошти не виділялись

	18.
	Залучати волонтерську молодь до надання допомоги одиноким непрацездатним громадянам похилого віку та інвалідам
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	4 учасників канадсько-української міжнародною програми, яка реалізовується Національним університетом «Острозька академія» та канадською неурядовою організацією «Канада Світ Молодь», навесні виконували у територіальному центрі та центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів волонтерську роботу щодо надання допомоги одиноким непрацездатним громадянам похилого віку та інвалідам

	19.
	Широко залучати комерційні структури, релігійні та громадські організації, фонди та громадськість міста до надання благодійної та шефської допомоги непрацездатним та малозабезпеченим громадянам
	Виконавчий комітет міської ради, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Упродовж 2014 року залучено благо-дійної натуральної допомоги на загальну суму 120,2 тис. грн.: 109,9 тис. грн. залучено територіальним центром, 10,3 тис. грн. -  Нетішинським  центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів. Отримали її одинокі пенсіонери, які перебувають на обліку у терцентрі, мешканці Старокривинського будинку-інтернату, діти-інваліди, а також 37 сі-мей (90 осіб) переселенців із зони АТО

	20.
	Надавати фінансову допомогу та підтримку громадським організаціям інвалідів та ветеранів
	Управління со-ціального захисту населення вико-навчого комітету міської ради, міські громадські організації
	2012-2016
	23,0
	-
	20,507
	-
	На виконання статутної діяльності міській громадській організації ветеранів у 2014 році надана фінансова підтримка на загальну суму 20,507 тис. грн., що включає відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, послуг зв’язку та фінансову винагороду членам організації

	21.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення міста щодо змін та доповнень до чинного законодавства України з питань соціального захисту
	Управління со-ціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Упродовж 2014 року в місцевих газетах опубліковано 21 статті, замітки,  інформації та оголошення управління соціального захисту населення. Інформація також розміщувалась на офіційному веб-сайті міської ради

	22.
	Забезпечити підготовку та підвищення фахової кваліфікації працівників системи соціального захисту населення, соціальних працівників, педагогів та вихованців, які працюють з дітьми, що мають функціональні обмеження
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Підготовка та підвищення фахової кваліфікації працівників системи соціального захисту населення, соціальних працівників, педагогів та вихованців, які працюють з дітьми, що мають функціональні обмеження, проводилась згідно плану Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації. Таке підвищення кваліфікації у 2014 році пройшли 7 працівників управління соц захисту та 2 працівники центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів 

	23.
	Висвітлювати в засобах масової інформації хід виконання міської комплексної програми «Турбота»
	Управління соціального захисту населення виконавчого комі-тету міської ради
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	В засобах масової інформації неодноразово висвітлювався хід виконання міської комплексної програми «Турбота» загалом та її окремих заходів

	24.
	Організувати роботу щодо звільнення від плати за надання платних соціальних послуг Нетішинський територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) громадян, що мають рідних, які повинні забезпечити їм догляд та допомогу
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2012-2016
	62,0
	-
	-
	-
	Відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради 4 пенсіонерів, які проживають одиноко, але мають рідних, та 4 інвалідів Великої Вітчизняної війни звільнено від плати за соціальне обслуговування (надання соціальних послуг) Нетішинським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг)

	25
	Забезпечити надання одноразової грошової допомоги мешканцям міста, які брали (братимуть) участь у антитерористичній операції (АТО)
	Управління со-ціального захисту населення, відділ бухгалтерського обліку виконавчого комітету міської ради
	
	100,0
	
	90,3
	
	Виплачено одноразову грошову допомогу для 80 учасників антитерористичної операції на сході України на загальну сумі 84,0 тис. грн.

	26.
	Розширити перелік соціально-побутових послуг, які надаються для одиноких непрацездатних громадян, пенсіонерів та інвалідів
	Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціаль-них послуг)
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	На обліку у Нетішинському територіальному центрі соціального обслуговування перебувало 1132 осіб, з них 152 – одинокі, які обслуговуються соціальними робітниками на дому. Для них надаються всі види послуг відповідно до їх запитів та потреб. Загалом терцентром надається 45 видів соціально-побутових послуг, у 2014 році перелік доповнено однією послугою – пранням білизни. Соціальні послуги надаються як безоплатно так і за плату

	27.
	Забезпечити надання соціально незахищеним жителям міста хлібобулочних виробів
	Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціаль-них послуг)
	2012-2016
	50,0
	-
	21,68
	-
	54 особи отримували щотижня по одній буханці хліба та одному батону, що  рівнозначно показнику 2013 року

	28.
	Забезпечити надання окремим категоріям соціально незахищених громадян міста продуктових наборів
	Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціаль-них послуг)
	2012-2016
	60,0
	-
	14,5
	-
	99 малозабезпечених осіб отримали загалом 104 продуктових наборів, що на  10 осіб та 31 продуктовий набір менше ніж у 2013 році

	29.
	Забезпечити пільгове зубопротезування ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних та малозабезпечених громадян, в тому числі інвалідів
	Нетішинський територіальний центр соціально-го обслуговува-ння (надання со-ціальних послуг)
	2012-2016
	20,0
	-
	-
	-
	На цей захід кошти з бюджету міста у 2014 році не виділялись

	30.
	Забезпечити  організацію поховання одиноких непрацездатних громадян та осіб без визначеного місця проживання
	Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціаль-них послуг)
	2012-2016
	14,0
	-
	1,9


	-
	Організовано поховання 2 одиноких пенсіонерів, що на 10 осіб  менше ніж у 2013 році

	31.
	Забезпечити дровами одиноких пенсіонерів, інвалідів війни та сім’ї з інвалідами з дитинства І групи та дітьми-інвалідами, які проживають в присадибній забудові міста
	Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання со-ціальних послуг)
	2012-2016
	38,0
	-
	14,76
	-
	Забезпечено дровами в кількості по 2 складометри 41 особу, що проживають в садибній забудові міста: інваліди війни, одинокі пенсіонери, інваліди 1 групи та сім'ї з дітьми-інвалідами. У 2013 році дровами забезпечено 40 осіб

	32.
	Проводити пільгову підписку преси для ветеранів війни та праці та одиноких пенсіонерів
	Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)
	2012-2016
	-
	2,5
	-
	0,8
	У 2014 році 16 ветеранів війни та одинокі пенсіонерів міста за результатами проведеної роботи із спонсорами отримували газету «Наше життя»

	33.
	Своєчасно виявляти сім’ї, які  опинилися в складних життєвих обставинах, систематично перевіряти умови утримання та виховання в них неповнолітніх дітей з метою надання їм адресної натуральної та матеріальної допомоги
	Відділ освіти, служба у справах дітей, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	У 2014 році державним соціальним інспектором управління проведено 722 обстеження майнового стану та умов проживання громадян, що на 29 обсте-жень менше ніж у 2013 році. За вияв-леними результатами надавались реко-мендації щодо призначення їм держав-них соціальних виплат та надання адрес-ної натуральної та матеріальної допомоги

	34.
	Забезпечити повне охоплення дітей з вадами фізичного та розумового розвитку спеціальним навчанням, адаптацією та реабілітацію
	Управління со-ціального захисту населення вико-навчого комітету міської ради, Не-тішинський тери-торіальний центр соціальної реабілі-тації дітей-інвалідів
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	За направленнями управління соціального захисту Нетішинський центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів у 2014 році надав реабілітаційних послуг всього для 63 дітей, у 2013 році надано послуг для 82 дітей

	35.
	Здійснювати перевезення до місця навчання і додому школярів, які нав-чаються в спеціалізованих навчаль-них закладах міста Острога та потре-бують корекції фізичного та (або) розумового (психічного) розвитку
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	70,0
	-
	68,16
	-
	14 дітей навесні та 17 восени перевозились на навчання і додому до спеціалізованих навчальних закладів міста Острога. У 2013 році таких дітей було 9

	36.
	Сприяти створення та організації роботи пунктів прийому від жителів міста одягу та взуття, бувшого в користуванні
	Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціаль-них послуг), міська громадська органі-зація Червоного Хреста України
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Одяг та взуття, бувші у користування, приймались від громадян міста Нетішинським територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) та міською громадською організацією Червоного Хреста України. Цей одяг та взуття наданий потребуючим особам

	37.
	Своєчасно здійснювати замовлення та забезпечення осіб з обмеженими фізичними можливостями протезно-ортопедичними виробами та засобами пересування, використовувати для цього можливості пункту прокату таких засобів при територіальному центрі соціального обслуговування
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	У 2014 році забезпечено інвалідними візками 32 особи, протезно-ортопедичними виробами та засобами реабілітації – 139 осіб. Видано 65 нап-равлень на забезпечення ортопедич-ним взуттям та 198 – на забезпечення протезними виробами. У пункті прокату при територіальному центрі соціального обслуговування для 35 осіб видано у тимчасове користування різні засоби реабілітації: палиці, милиці, ходунки, інвалідні візки

	38.
	Забезпечити щорічне медичне обстеження, диспансеризацію та в разі необхідності госпіталізацію одиноких непрацездатних громадян та інвалідів, ветеранів війни та пра-ці, громадян, які постраждали внас-лідок Чорнобильської катастрофи

	ДЗ «СМСЧ №4»
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Громадяни пільгових категорій, які перебувають на диспансерному обліку у ДЗ «СМСЧ № 4», медичне обстеження проходять щорічне

	39.
	Забезпечити відповідно до законодавства безплатне одержання ліків за рецептами лікарів, зубопротезування та забезпечення слуховими апаратами ветеранів війни та праці, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 
	ДЗ «СМСЧ №4»
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	За рахунок коштів державного бюдже-ту у 2014 році зубопротезовано 61 ве-теран війни та праці на загальну суму 50,05 тис.грн. 97 громадянам, які пост-раждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, надано ліків та 23 здій-снено зубопротезування на загальну суму 76,3 тис. грн. державних коштів

	40.
	Забезпечити функціонування соціальної палати при ДЗ «СМСЧ №4» для тимчасового перебування осіб без визначеного місця прожи-вання та малозабезпечених осіб, які потребують медичної допомоги
	ДЗ «СМСЧ №4»
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Палата при ДЗ «СМСЧ №4» для тимчасового перебування осіб без визначеного місця проживання та для малозабезпечених осіб, які потребують медичної допомоги, утворена та функціонує

	41.
	По мірі необхідності забезпечувати транспортування до обласних ліку-вальних закладів осіб з обмеже-ними фізичними можливостями
	ДЗ «СМСЧ №4»
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Транспортування до обласних лікувальних закладів осіб з обмеженими фізичними можливостями по мірі необхідності здійснюється

	42.
	Згідно з діючим законодавством забезпечувати ветеранів війни, інвалідів, дітей-інвалідів, громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, путівками на санаторно-курортне лікування
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради,

ДЗ «СМСЧ №4»
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Управлінням соціального захисту насе-лення у 2014 році забезпечено путівками 25 осіб: 4 інв. війни, 2 учасники бойових дій, 2 учасника війни, 2 вдова ветерана війни, 17 інв. загального захворювання та 3 інв. з дитинства. Також забезпечено путів-ками 33 дорослих громадян, постражда-лих внаслідок Чорнобильської катастрофи, 4 потерпілих дітей та 2 чорнобильські сім'ї

	43.
	Забезпечити літній відпочинок та оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей-інвалідів та дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Відділи молоді та спорту, освіти, управління соціаль-ного захисту насе-лення виконавчого комітету міської ра-ди, ДЗ «СМСЧ № 4»
	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	Забезпечено літній відпочинок та оздоровлення всього 1000 міста пільгових категорій: дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей-інвалідів та дітей, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи



3.Оцінка ефективності виконання програми.


Показники очікуваних результатів:
	Показники
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Економічні
	

	Загальний обсяг виділених коштів з бюджету міста, тис.грн. 
	
	453,35
	667,03
	
	

	Соціальні
	

	Охоплено заходами програми, осіб
	
	4316
	5168
	
	

	Екологічні
	

	Інші
	


4.Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання програми.


За результатами аналізу фінансового забезпечення програми «Турбота» у                 2014 році слід відмітити наступне. 


На виконання у 2014 році програми «Турбота» були спрямовані кошти бюджету міста у сумі 667,06 тис. грн., з них 472,96 тис. грн. – кошти управління соціального захисту населення, 194,1 тис. грн. – кошти відділу бухгалтерського обліку виконавчого комітету міської ради. Відділом бухгалтерського обліку виплати здійснені особам, які не перебувають на обліку в управлінні соціального захисту населення: на суму 102,6 тис. грн. – одноразова грошова допомога на лікування, на суму 7,5 тис. грн. – допомога на поховання осіб, які не досягли пенсійного віку і на момент смерті не працювали, не служили, не перебували в центрі зайнятості, та допомога учасникам  АТО на суму 84,0 тис. грн.

Також управлінням соціального захисту населення на суму 14,1 тис.грн. залучено благодійної матеріальної допомоги на проведення фестивалю творчості інвалідів «Повір у себе» та новорічного ранку для дітей-інвалідів. Загалом благодійної допомоги залучено територіальним центром соціального обслуговування (надання соціальних послуг) на суму 109,9 тис.грн., центром соціальної реабілітації дітей-інвалідів – на суму 10,3 тис.грн. 
Видатки на виконання у 2014 році програми «Турбота» у порівнянні з видатками у 2013 році збільшились на 213,68 тис.грн., або на 47 %. Збільшення видатків відбулось на надання одноразової грошової допомоги мешканцям міста, виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги інвалідам, пенсіонерам та хворим особам, матеріальної допомоги учасникам АТО.
Заходами програми у 2014 році охоплено 5186 осіб, що становить 16 відсотків населення міста. Суттєве значення набула адресність надання цих видів допомог, та й, звичайно, фінансові можливості бюджету міста. В окремих випадках, виходячи з конкретної ситуації, одноразова грошова допомога надавалась у досить значних сумах. 
Нетішинський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) виконавець більшої частини заходів міської програми «Турбота», функціонує від січня 1998 року. На сьогодні Нетішинський терцентр займає частину приміщення Центру надання адміністративних послуг, що дозволить забезпечити якісно новий рівень надання соціальних послуг пенсіонерам та іншим окремим категоріям громадян нашого міста як цього вимагає сьогодення.
З огляду на означене, для забезпечення подальшого виконання програми «Турбота» пропозиції такі: збільшення виділення коштів на фінансування програми .
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